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Analyseverfahren und Personalprofile flr
die professionelle Unternehmensentwicklung.
Wissenschaftlich — Prazise — Verstandlich.

e-stimate® wurde bereits zum dritten Mal in Folge
vom Branchenreport Danemark zur Nr. 1 gekurt.

www.e-stimate.ch



Die Bausteine der Personalberater

e-stimate entwickelt und liefert Personlichkeitsprofile und Teamprofile. Unsere
Bausteine beruhen auf universitarer Forschung und Entwicklung mit Wurzeln
in der skandinavischen Unternehmenskultur.

= Jobprofile
= Personliche Verhaltensanalysen
= Team-Verhaltensstile

Die Verfahren sind umfassend, aber gleichzeitig leicht zu verstehen und
zu nutzen. Alle unsere Profile beruhen auf anerkannten psychologischen
Modellen. Unsere Verfahren werden international genutzt von Firmen,
Personalberatern, Bildungseinrichtungen etc.

www.e-stimate.ch



Jobprofile

International erfolgreich

Die e-stimate®-Jobprofile sind in ihren verschiedenen AusfUhrungen grafisch
und textlich sehr einfach zu verstehen. Mithilfe dieser Tools finden Sie den
richtigen Job oder den besten Kandidaten fUr Inren Erfolg.

Inre Mitarbeiter sind Ihr wichtigstes Kapital. Vertrauen Sie daher bei der
Beurteilung ihrer Mitarbeiter auf e-stimate®-Jobprofile.

Praxisanwendung

» Personalsuche

= Jeam- und Projektmanagement
= Karriereplanung

= Coaching und Personlichkeitsentwicklung
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Personliche Verhaltensanalysen

Leistungsfahig und verstandlich

e-stimate®-Verhaltensanalysen bieten Innen unerreichten Tiefgang und
nochste Prazision bel der Darstellung von Persdnlichen Verhaltensanalysen.
Die Verwendung von 4 Energiefarben mit 8 Treibern und 26 Farbtypen
ermoglicht es, Starken und die maglichen Entwicklungsfelder Ubersichtlich
und schnell zu erfassen. Fokussieren Sie auf Starken, Effektivitat und Leistung!

Praxisanwendung

» [alententwicklung
Mitarbeiterentwicklung
Managemententwicklung

Rekrutierung

Versetzung von Mitarbeitern

Coaching und personliche Entwicklung
Karriereorientierung und -entwicklung




Team Verhaltensstile

Mehr Leistung im Team

Mochten Sie Teams entwickeln oder in bestehenden Teams die Zusammen-
arbeit starken und Konflikte gemeinsam und effizient I6sen? Die Profiloerichte
von e-stimate® unterstltzen Sie dabei, denn sie sind leicht zu verstehen

und anzuwenden. Grafiken machen es dartber hinaus einfach, die Ergebnisse
der einzelnen Mitglieder zu erfassen und zu vergleichen.

Praxisanwendung

= Jeamentwicklung

= /Zusammenstellung neuer Teams

= |eistungssteigerung in einem Team

= Bestimmung der persdnlichen Fahigkeiten in
einem Team

= Starkung der Kommunikation und Kooperation
in einem Team

= /Zusammenstellung einer neuen Projektgruppe
und das Kick-off in der Gruppe

@»stimate@’



Harry Tischhauser Ronald Meier Dr. Denise Hirlimann  Jessica Meier

Holger Jaksch

Schweiz, CEO USA, CFO Deutschland, CSO Schweiz, Leitung USA, CMO
Verantwortlicher Westeuropa, — Verantwortlicher Amerika Verantwortlicher Wissenschaft Verantwortliche USA
Schweiz und Osterreich & MEA Deutschland

Wollen Sie Ihr Unternehmen weiter voranbringen”?
Dann kontaktieren Sie uns jetzt!

@.stimate®

national GmbH

hland
Deutsc 7, 81247

- rasatestrasse
e i/\aur\oher\ Tel.. +49 151 750 90

e-inter

hweiz o
S;ana\weg 8, 3322 Schonbun
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11 813 434 889 780
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Csaba Racz

Rumanien, CLO
Verantwortlicher Osteuropa
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