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Jobprofile 

Persönliche Verhaltensanalysen 

Team-Verhaltensstile

Analyseverfahren und Personalprofile für  
die professionelle Unternehmensentwicklung.
Wissenschaftlich – Präzise – Verständlich.

e-stimate® wurde bereits zum dritten Mal in Folge  

vom Branchenreport Dänemark zur Nr. 1 gekürt.1
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e-stimate

Die Bausteine der Personalberater 

e-stimate entwickelt und liefert Persönlichkeitsprofile und Teamprofile. Unsere 

Bausteine beruhen auf universitärer Forschung und Entwicklung mit Wurzeln 

in der skandinavischen Unternehmenskultur.

 Jobprofile 
 Persönliche Verhaltensanalysen 
 Team-Verhaltensstile

Die Verfahren sind umfassend, aber gleichzeitig leicht zu verstehen und 

zu nutzen. Alle unsere Profile beruhen auf anerkannten psychologischen 

Modellen. Unsere Verfahren werden international genutzt von Firmen, 

Personalberatern, Bildungseinrichtungen etc.



Jobprofile

International erfolgreich 

Die e-stimate®-Jobprofile sind in ihren verschiedenen Ausführungen grafisch 

und textlich sehr einfach zu verstehen. Mithilfe dieser Tools finden Sie den 

richtigen Job oder den besten Kandidaten für Ihren Erfolg.  

Ihre Mitarbeiter sind Ihr wichtigstes Kapital. Vertrauen Sie daher bei der 

Beurteilung ihrer Mitarbeiter auf e-stimate®-Jobprofile.

Praxisanwendung

  Personalsuche 

  Team- und Projektmanagement 

  Karriereplanung 

  Coaching und Persönlichkeitsentwicklung



Leistungsfähig und verständlich

e-stimate®-Verhaltensanalysen bieten Ihnen unerreichten Tiefgang und 

höchste Präzision bei der Darstellung von Persönlichen Verhaltensanalysen. 

Die Verwendung von 4 Energiefarben mit 8 Treibern und 26 Farbtypen 

ermöglicht es, Stärken und die möglichen Entwicklungsfelder übersichtlich 

und schnell zu erfassen. Fokussieren Sie auf Stärken, Effektivität und Leistung!

Persönliche Verhaltensanalysen 

Praxisanwendung

  Talententwicklung

  Mitarbeiterentwicklung

  Managemententwicklung

  Rekrutierung

  Versetzung von Mitarbeitern

  Coaching und persönliche Entwicklung

  Karriereorientierung und -entwicklung 



Praxisanwendung

   Teamentwicklung

   Zusammenstellung neuer Teams

   Leistungssteigerung in einem Team

   Bestimmung der persönlichen Fähigkeiten in 

einem Team

   Stärkung der Kommunikation und Kooperation 

in einem Team

   Zusammenstellung einer neuen Projektgruppe 

und das Kick-off in der Gruppe

Team Verhaltensstile

Mehr Leistung im Team

Möchten Sie Teams entwickeln oder in bestehen den Teams die Zusammen-

arbeit stärken und Konflikte gemeinsam und effizient lösen? Die Profilberichte 

von e-stimate® unterstützen Sie dabei, denn sie sind leicht zu verstehen  

und anzuwenden. Grafiken machen es darüber hinaus einfach, die Ergebnisse 

der einzelnen Mitglieder zu erfassen und zu vergleichen.  



Dr. Denise Hürlimann
Schweiz, Leitung 
Wissenschaft

Csaba Racz
Rumänien, CLO 
Verantwortlicher Osteuropa

Ronald Meier
USA, CFO 
Verantwortlicher Amerika 
& MEA

Harry Tischhauser 
Schweiz, CEO 
Verantwortlicher Westeuropa, 
Schweiz und Österreich

Jessica Meier
USA, CMO 
Verantwortliche USA

Kontakt

Wollen Sie Ihr Unternehmen weiter voranbringen? 
Dann kontaktieren Sie uns jetzt!

 Holger Jaksch
Deutschland, CSO 
Verantwortlicher 

Deutschland 

e-international GmbH

Schweiz
Kanalweg 8, 3322 Schönbühl-Bern 

Tel.: +1 813 434 8894

www.e-stimate.ch

Deutschland

Sarasatestrasse 7, 81247 

München Tel.: +49 151 750 90 

780 
www.e-stimate.de

info@e-international.com




